[[] TEIXEIRA DUARTE

ENGENHARIA E CONSTRUGOES

Atuando nas diversas areas da engenharia em projetos de construgdo pesada, civil e industrial, a EMPA S.A Servigos de Engenharia,
passou a reforgar em 2007 o Grupo Teixeira Duarte, que possui atividades em varios paises, nos mais diversos segmentos, ampliando

assim suas possibilidades de negdcios e crescimento.

Exercendo suas atividades de forma ética, o Engenho, a Verdade e o Compromisso, sdo os valores fundamentais que norteiam o

negocio na busca permanente de sua Missao: “Fazer, contribuindo para a construgdo de um mundo melhor”.

A pratica desses valores é assegurada pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da empresa que embasam o sistema de

Compliance implementado.

Nesse sentido, a dire¢cdo considera esta politica como parte integrante de suas atividades sendo, portanto, prioritdria em todos os niveis

da organizagéo, tornando necessario:
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Comprometimento em gerir e controlar bem todas as vertentes da sua atividade para fazer bem a primeira;

Assegurar organizagdo e padronizagao dos processos, tendo a qualidade, meio ambiente e SST como
estratégias de gestdo numa perspectiva de melhoria continua;

Satisfagado dos clientes baseada em principios de didlogo permanente e construtivo, visando agregar valor;

Atendimento a Legislacdo e a outros requisitos, fazendo cumprir as normas internas e externas;

Desempenho monitorado a partir de objetivos e metas estruturados;

Execucgéo eficiente e eficaz com obras bem planejadas;

Equipes competentes, qualificadas de forma permanente para desempenharem adequadamente seus
papéis e cumprirem suas obrigagdes e responsabilidades;

Niveis adequados de controle para a preservagao do Meio Ambiente reduzindo impactos socioambientais
associados a geragcdo de residuos, armazenamento de produtos quimicos, consumo de energia e
combustiveis, entre outros, reduzindo ou otimizando o uso de recursos naturais, emissbes de GEE,
promovendo a economia circular, e garantindo a protegcdo ao meio ambiente e da comunidade, para preservar
a integridade do planeta para as futuras geracdes, sem desprezar a rentabilidade econémico-financeira do
negécio;

Gestéo de aspectos e impactos, perigos e riscos para prevencdo da poluicdo, de acidentes e de doengas
relacionadas ao trabalho para alcancar zero ocorréncias com agravo ao trabalhador ou ao ambiente;

Execugéo dos projetos estimulando a sustentabilidade nos canteiros de obra;

Niveis adequados de controle para a Seguranga e Saude de seus empregados e contratos minimizando os
perigos e riscos associados, como por exemplo, poeira, ruido, uso de maquinas e equipamentos, trabalho em
altura, considerando o envolvimento continuo dos trabalhadores, de forma participativa e consultiva e das
liderangas em prol do estabelecimento de uma cultura de preven¢ao;

Honestidade, seriedade e ética no relacionamento com clientes, fornecedores, comunidades e demais partes
interessadas;

Aumento da rentabilidade econémico-financeira do negécio, redugdo de custos e gerenciamento de riscos
e oportunidades que causam ou possam causar impacto ao negécio;

Respeito aos Direitos Humanos e aos interesses do publico, direta ou indiretamente envolvidos no negécio,
empreendendo com responsabilidade e profissionalismo;

Inovagao como principio basico de atuagao, partindo da investigagdo e dominio dos principios da ciéncia para
encontrar solugoes inovadoras frente aos desafios;

Atendimento aos parametros técnicos e comerciais aplicaveis acordados.
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Esta politica esta alinhada e adota as diretrizes da Politica de Conduta Empresarial da TD S.A. estabelecida em 23/08/2023 e da Politica do Sistema
Integrado de Gestao da TD-EC S.A, estabelecida em 15/01/2024, pelo Presidente do Conselho de Administragdo, Manuel Maria Teixeira Duarte.
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