
POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO  

Segurança, Saúde, Qualidade, Meio Ambiente,  
Compliance, Direitos Humanos,  Inovação e Sustentabilidade 

Esta política está alinhada e adota as diretrizes da Política de Conduta Empresarial da TD S.A. estabelecida em 23/08/2023 e da Política do Sistema 

Integrado de Gestão da TD-EC S.A, estabelecida em 15/01/2024, pelo Presidente do Conselho de Administração, Manuel Maria Teixeira Duarte. 

 

Atuando nas diversas áreas da engenharia em projetos de construção pesada, civil e industrial, a EMPA S.A Serviços de Engenharia, 

passou a reforçar em 2007 o Grupo Teixeira Duarte, que possui atividades em vários países, nos mais diversos segmentos, ampliando 

assim suas possibilidades de negócios e crescimento. 

 

Exercendo suas atividades de forma ética, o Engenho, a Verdade e o Compromisso, são os valores fundamentais que norteiam o 

negócio na busca permanente de sua Missão: “Fazer, contribuindo para a construção de um mundo melhor”. 

 

A prática desses valores é assegurada pelo cumprimento do Código de Ética e Conduta da empresa que embasam o sistema de 

Compliance implementado. 

 

Nesse sentido, a direção considera esta política como parte integrante de suas atividades sendo, portanto, prioritária em todos os níveis 

da organização, tornando necessário: 
 

C Comprometimento em gerir e controlar bem todas as vertentes da sua atividade para fazer bem à primeira; 

A Assegurar organização e padronização dos processos, tendo a qualidade, meio ambiente e SST como 

estratégias de gestão numa perspectiva de melhoria contínua; 

S Satisfação dos clientes baseada em princípios de diálogo permanente e construtivo, visando agregar valor; 

A Atendimento à Legislação e a outros requisitos, fazendo cumprir as normas internas e externas; 

-   

D Desempenho monitorado a partir de objetivos e metas estruturados; 

E Execução eficiente e eficaz com obras bem planejadas;  

-   

E 
Equipes competentes, qualificadas de forma permanente para desempenharem adequadamente seus 

papéis e cumprirem suas obrigações e responsabilidades; 

N 

Níveis adequados de controle para a preservação do Meio Ambiente reduzindo impactos socioambientais 

associados à geração de resíduos, armazenamento de produtos químicos, consumo de energia e 

combustíveis, entre outros, reduzindo ou otimizando o uso de recursos naturais, emissões de GEE, 

promovendo a economia circular, e garantindo a proteção ao meio ambiente e da comunidade, para preservar 

a integridade do planeta para as futuras gerações, sem desprezar a rentabilidade econômico-financeira do 

negócio; 

G Gestão de aspectos e impactos, perigos e riscos para prevenção da poluição, de acidentes e de doenças 

relacionadas ao trabalho para alcançar zero ocorrências com agravo ao trabalhador ou ao ambiente; 

E Execução dos projetos estimulando a sustentabilidade nos canteiros de obra; 

N 
Níveis adequados de controle para a Segurança e Saúde de seus empregados e contratos minimizando os 

perigos e riscos associados, como por exemplo, poeira, ruído, uso de máquinas e equipamentos, trabalho em 

altura, considerando o envolvimento contínuo dos trabalhadores, de forma participativa e consultiva e das 

lideranças em prol do estabelecimento de uma cultura de prevenção; 

H Honestidade, seriedade e ética no relacionamento com clientes, fornecedores, comunidades e demais partes 

interessadas; 

A Aumento da rentabilidade econômico-financeira do negócio, redução de custos e gerenciamento de riscos 

e oportunidades que causam ou possam causar impacto ao negócio; 

R Respeito aos Direitos Humanos e aos interesses do público, direta ou indiretamente envolvidos no negócio, 

empreendendo com responsabilidade e profissionalismo; 

I Inovação como princípio básico de atuação, partindo da investigação e domínio dos princípios da ciência para 

encontrar soluções inovadoras frente aos desafios; 

A Atendimento aos parâmetros técnicos e comerciais aplicáveis acordados. 
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